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ИСТОРИЧЕСКАЯ  СПРАВКА.

Школа расположена в Иркутской области, Усть-Удинского район,  деревни Долганова в 70  километрах от районного центра.
 По данным исторической справки школа  в деревне Долганова работает с 1924 года, здание школы было перенесено в село Малышевка, а для занятий использовали различные пригодные для занятий помещения здания, после чего в 1962 году было построено здание привезенное из села Ясачная хайрюзовка. Начальная школа в деревне существует с 1924года 

ШКОЛА  СЕГОДНЯ.
                      Современная ситуация, в которой оказалось наше общество, потребовала поиска новой модели личности  несовершеннолетнего в открытой социальной среде за счет включения в новые позитивно ориентированные отношения. С целью организации процесса восстановления социального статуса, утраченных либо несформированных навыков у несовершеннолетних учащихся, переориентации их социальных установок и ориентаций школа  коллектив школы работал в экспериментальном режиме «Формирование ценностного отношения к сельскому образу жизни в условиях  сельской среды".

Процесс создания портфолио школьника начаты в школе с 1 класса в 2011 году, но к работе с ним необходимо подойти  более тщательно и профессионально.

Движение учащихся в течение учебного года на протяжении последних трех лет невелико . В основном это связано с переменой места жительства. С января 2011 года образовательные учреждения района  перешли на новую систему оплаты труда  работников образования. Все сотрудники школы ощутили повышение . Результативность работы педагога - основа новой системы оплаты труда. 

Реализация задач формирования здоровой личности обучающихся, воспитанников осуществляется в тесном сотрудничестве всех участников педагогического процесса: детей, родителей (законных представителей), педагогических работников 

В 2012 – 2013 учебном году в МКОУ Долгановская НОШ обучается 8 учащихся в 2 классах-комплектах. 
                    Численность учащихся за 3 года

	2001 – 2011 учебный год
	На 01.09.  – 4
На 30.05 - 4

	2011– 2012 учебный год
	На 01.09 - 4
На 30.05 - 4

	2012– 2013 учебный год
	На 01.09 - 8

На 30.05-

	планируется

2012– 2013 учебный год
	На 01.09.-13


Анализ прогнозов численности обучающихся до 2012-2013 года показывает увеличение набора в первый класс, начиная с 2012 года.  
Школа является начальной, комплектация классов предоставляет собой комплектацию  малокомплектной: 1-2 ,3 классы.
В школе обучаются дети из семей:
· полные семьи     
· многодетные 
· неблагополучные 
· безработных семей 
В школе 2 класса – комплекта. Средняя наполняемость классов-комплектов:

 1-2 класс обучаются по ФГОС, 1класс: 5 человек,  2класс: 1 человек.
3класс-2 человека.

Первый класс обучается по пятидневной неделе. Остальные шестидневная рабочая неделя

В школе трудятся 6 сотрудников, из них  педагогов-2. .

1 педагог имеет среднее  образование и 30 лет педагогического стажа ,
1 педагог имеет средне-специальное образование

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности школы

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности

по программам начального общего  образования, серия 
регистрационный  РО№ 045904 от 12 апреля 2012 года

1.1.Наличие свидетельств:

-Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия   38   №003412146  от 20 августа  2012 года.
ИНН  3842001466
КПП 384901001
  1 . Устав МКОУ Долгановская НОШ. Устав школы соответствует требованиям Закона РФ "Об образовании" и рекомендательным письмам Минобразования России.

2. Наличие  локальных актов в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав обучающихся. Имеются:

- Программа развития образовательного учреждения,

-Образовательная программа,
-Функциональные обязанности сотрудников школы

-Инструкции по технике безопасности
-Правила внутреннего трудового распорядка сотрудников школы

-Правила поведения  обучающихся и воспитанников

-Трудовые договора
3. Юридический адрес: 666357 Иркутская область, Усть-Удинский район, деревня Долганова, улица Лесная, 4
Телефон: 89501001533

Сайт: http://dolganovoschool.ukoz.ru
Электронный адрес:dolganovo08@mail.ru
4.В школе функционируют  учебные кабинеты, зал-игровая, комната для приема пищи.
5. В школе имеется 1 компьютер, проектор, экран, магнитофон CD, видеоплеер.  
Одной из основных задач на будущее является пополнение

информационно-технической базы, дающей возможность всем

обучающимся пользоваться компьютерными технологиями. 
Режим работы школы.

Учреждение работает по графику шестидневной учебной недели для обучающихся 2 – 4 классов. 1класс-пятидневная рабочая неделя
Продолжительность учебного года в 1  классах - 33 недели, во 2 - 4 классах - 34 недели.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом не менее - 90 календарных дней.

Для обучающихся 1 классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Продолжительность уроков в 1 – 35минут, 2-3  классах – 45 минут.

Режим учебной деятельности определяется расписанием.

.Обеспечение безопасности в школе.

В целях обеспечения  безопасного проведения образовательного процесса в школе и сохранности школьного имущества в образовательном учреждении проводятся следующие мероприятия:

· Учебная эвакуация обучающихся и сотрудников не реже  четырех  раз в год;

· в течение года проводятся мероприятия по изучению и отработке навыков безопасного поведения  на дорогах; 

· обучение педагогического коллектива защите от опасностей, возникающих  при чрезвычайных ситуациях;

· проводится инструктаж обучающихся и сотрудников и фиксируются

· организованные выходы ,выезды учащихся за пределы школы при проведении внеклассных мероприятий.
Основной стратегической целью образовательного процесса в школе является подготовка творческой, функционально грамотной, трудоспособной и духовно-нравственной, саморазвивающейся личности с определенными гражданскими и патриотическими взглядами. 

Важнейшей целью обучения является высокий уровень овладения основными компетенциями как по базовым предметам, так и по предметам дополнительного образования.

 Коллектив школы определил приоритетные направления стратегического развития на 2011-2015 годы: совершенствование образовательного процесса в рамках непрерывного образования, повышение качества образования, максимальное раскрытие творческого потенциала учащихся и учителей, формирование у обучающихся высокой учебной мотивации, потребности познания, создание партнерских отношений взрослых и детей, помогающих раскрывать новые возможности для образования, самообразование. Основным принципом при этом становится изменение совместной работы учителя, ученика и родителей (законных представителей). Это позволит учащимся реализовать себя не только в различных областях школьной жизни, но и заниматься экспериментальной, исследовательской и творческой работой, быть востребованными в современных условиях,  быть коммуникативными.

воспитательная работа.

Воспитательной задачей школы является воспитание

гражданственности, духовности и патриотизма школьников на

основе народных традиций и национальных культур.

Целью внеурочной воспитательной работы становится

формирование  экологической культуры личности, готовой к

самоопределению в жизни, способной к творчеству и

самостоятельности в различных сферах человеческой деятельности.

Воспитательная работа в школе ведется по следующим направлениям:

Нравственное - развитие чувственного мироощущения,

потребности в прекрасном, реализация индивидуальных способностей

ребенка.

Экологическое - формирование у обучающихся бережного отношения

к окружающему миру.

 Демократическое - рациональное осмысление общечеловеческих

ценностей.

Трудовое - формирование уважительного отношения к материальным

ценностям и любви к труду.

Спортивное - пропаганда здорового образа жизни.

5.  Использование  здоровье сберегающих технологий.
Образовательный процесс содержит задачи, связанные

с вопросами физического, психического и психологического здоровья

 участников образовательного процесса.

Одним из существенных показателей, характеризующих успешность

образовательного процесса, является мониторинг состояния здоровья

обучающихся: учащиеся школы -  основной группы .
Освобожденных от  занятий  физкультурой – нет,

Основная группа – 8 человек  - 100%.
Принципы составления учебного плана

Учебный план составлен на основании регионального базисного учебного плана образовательных учреждений с учетом требований федерального стандарта .
 Учебный план обеспечивает выполнение предельно допустимой учебной нагрузки  учащихся в соответствии  с СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

Данным учебным планом определяются:

-распределение учебного времени, отводимого на изучение учебных предметов, курсов;

- максимальный объём обязательных домашних заданий;

- нормативы финансирования;

- необходимый объём содержания дисциплин, являющихся обязатель​ными    

  на 1 ступени развития.

  Учебный  план  предусматривает в 2012-2013 учебном году шестидневный режим работы для 2-3 классов, пятидневная -1 класс
  

Особенности  учебного плана:

Начальное общее образование:

В  первом классе  этого учебного года  вводятся ФГОС второго поколения и дополнительный час физической культуры.
Ученики занимаются по учебно – методическому комплексу по УМК « Школа России».
 «ОБЖ» изучается интегративно с предметом «Окружающий мир»                           

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса согласовано с методистами. В школьной библиотеке имеются все указанные в нем учебники. УМК обеспечены все учащиеся школы.
Таким образом, данный вариант учебного плана программы развития школы реализует главный принцип образования - личностно-ориентированное обучение и воспитание школьников.

Школьный учебный план отразил основные показатели базисного учебного плана: все образовательные области, нормативы максимального объема обязательной аудиторной и домашней учебной нагрузки обучающихся, нормативы финансирования, а также рекомендации базисного учебного плана в отношении распределения учебного времени, отводимого на изучение различных образовательных областей, входящих в состав базового компонента.   

Кадровое обеспечение

Педагогических работников  2, из них:

2-пошли курсовую подготовку по ФГОС

2-курсы по использование ЭОР в планировании уроков

1 –курсы «телешкола»

2-курсовая подготовка по программе «Полезные привычки»

Второгодников : 1 ученик
Опираясь на понимание качества образования  в соответствии с государственным  стандартом, педагогический коллектив школы поставил перед собой следующие задачи на 2012-2013 учебный год :

1. практико-ориентированный характер образовательной среды, направленность образовательной системы на формирование комплекса качеств и умений (компетентностей), жизненных навыков, необходимых для успешной социализации в условиях современного общества;

2.приоритет использования методов преподавания на основе деятельностного подхода;

3.постоянное совершенствование компетентности педагогических кадров;

4  управление по качеству получаемых образовательных результатов;

5. открытость школы и  готовность к диалогу с родителями и общественностью.

Организация питания

Организацию питания осуществляется на договорных условиях. 
Для организации питания школа имеет специальное помещение на

8 посадочных мест, оборудованное в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиями..
Результаты работы школы за 2011-2012 учебный год.

· переход образовательной системы от этапа функционирования  к этапу развития;

· переход к инновационному развитию, модернизации при сохранении классических традиций и фундаментального характера российского образования;

· сохранена сеть классов, которая позволит обеспечить законные права граждан на получение бесплатного начального общего образования;

· в целях сохранения здоровья во всех классах введен 3-й час физической культуры  в 2011-2012 учебном году в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2010 года № 889 "О введении третьего часа физической культуры" 

· целенаправленно осуществляется дифференцированный подход в обучении. 100% обучающихся успевают;

Благодаря правильно выбранному образовательному маршруту образовательные программы соответствующего уровня осваивают все обучающиеся.

 

Вместе с тем анализ выполнения Программы развития и плана работы школы выявил ряд проблем, для решения которых необходимо применение эффективных механизмов и методов:

1. Переход на новые государственные образовательные  стандарты начального общего  образования, развитие системы дополнительного образования сдерживаются недостаточным ресурсным обеспечением.

2. Имеющийся компьютер- 1, что совершенно недостаточно для проведения уроков информатики и ИКТ в классах .

3.Решение поставленных в Программе развития школы до 2016 года задач должно  помочь  решить основную проблему школы - сохранение и увеличение контингента.

4.Отсутствие транспорта в школе, что затрудняет сближения села и города.
