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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДИТЕЛЕ

Классный руководитель назначается приказом директора школы. 

Основные направления воспитательной деятельности
классного руководителя

-психолого–педагогическая поддержка личности обучающихся, защита их прав и интересов;

- создание условий для физического, духовного, интеллектуального развития деятельности;
- организация воспитывающей и развивающей деятельности;

- организация и развитие ученического коллектива как среды, обеспечивающей развитие каждого ребёнка. 


Функции классного руководителя


Классный руководитель изучает и анализирует:

· индивидуальные особенности учащихся класса;

· уровень воспитанности личности учащегося и коллектива; 
Классный руководитель:

· прогнозирует логику становления и развития коллектива учащихся;

· определяет перспективы жизни и деятельности учащихся, коллектива;

· проектирует модель воспитательной системы класса. 

· изучает особенности развития учащихся класса, их эмоциональное самочувствие; защищает права и свободы учащихся класса, несет ответственность за их жизнь и здоровье, безопасность во время учебных занятий и внеклассный мероприятий;

· способствует созданию благоприятной атмосферы и морально-психологического климата для каждого учащегося класса;

· в соответствии с возрастными особенностями учащихся организует жизнедеятельность коллектива;

· развивает классное самоуправление, приучая детей к самоорганизации, ответственности, готовности и умению принимать ответственные решения;

· контролирует посещаемость, дисциплину, успеваемость учащихся;

· организует самообслуживание учащихся (дежурство по классу) 
· осуществление помощь учащимся в учебной деятельности, координируя и взаимодействия с учителями-предметниками, работающими в классе;

· организует взаимодействие с семьями учащихся, способствует созданию единого коллектива детей и родителей класса;

· взаимодействует с внешкольными воспитательными учреждениями в целях получения учащимися класса дополнительного образования; 

Классный руководитель:

· содействует созданию благоприятных взаимоотношений «учитель – ученик», «учитель – родители», «родители – ученик»;

· помогает учащимся установить отношения с окружающими людьми, социумом; 

· помогает учащимся сформировать навыки бесконфликтного общения, адаптироваться в классе, школе, социуме. 

Классный руководитель имеет право: 

· контролировать посещаемость учебных занятий; 

· регулярно получать информацию о физическом и психическом состоянии детей; 

· координировать работу учителей - предметников;

· приглашать родителей (лиц, их заменяющих) в учебное заведение; 
· получать квалифицированную помощь от администрации  в проведении воспитательной работы; 

· отказываться от поручений, не входящих в круг его обязанностей;

· вести опытно - экспериментальную и методическую работу по различным проблемам воспитательной деятельности;

· создавать собственные воспитательные программы, системы, творчески применять новые формы, методы и приемы воспитания, руководствуясь принципом «не навреди»; 

· выбирать форму повышения педагогического мастерства в системе переподготовки педагогических кадров. 

Классный руководитель не имеет права: 

- унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словам;

- использовать оценку (школьный бал) для наказания или расправы над учеником; 

- злоупотреблять доверием ребенка, нарушать денное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение;

- использовать семью (родителей или родственников) для наказания ребенка. 

Документация и отчетность
Классный руководитель ведет следующую документацию:

план воспитательной работы; 
классный журнал;

личные дела обучающихся
Заповеди классного руководителя

· Никогда не унижай, не оскорбляй детей – свое негативное отношение к тому или иному поступку лучше выразить в доброжелательном, уважительном разговоре.
· Старайтесь, как можно больше времени проводить с классом: бывайте с ребятами на разных уроках, на экскурсиях, в музеях, ходите с ними в походы, просто разговаривайте. 
· Стремитесь понять расстановку сил в своем классе, определите микрогруппы  класса, выясните, кто является лидерами. Если в классе есть лидер, который, очевидно, оказывает негативное влияние на класс, то не стоит вступать с этим лидером в борьбу, лучше постараетесь повернуть его лицом к себе, перетянуть на свою сторону, сделайте его своим единомышленником.
· Старайтесь отталкиваться от положительных черт характера ребенка, отмечайте успехи и положительные сдвиги в учебе, организованности, в каком-либо деле.
· Не берите на себя больше, чем вы в состоянии сделать.

· Работайте в тесном сотрудничестве с родителями учащихся.

· Поощряйте детскую самостоятельность с умом, учите их этой самостоятельности.

· Будьте гибкими в отношениях с ребятами, умейте определить, где нужно быть строгим, а где можно посмеяться. Не повышайте голос никогда (потом все равно будет стыдно). Старайтесь все замечания делать с юмором.  
· Стремитесь быть справедливым ко всем и во всём, никогда не доводите ситуацию до конфликта.  
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